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Circolare n. 171 Nuoro, 7 marzo 2024
Prot. n.
Al Docenti
Alla DSGA, p.c.
Agli  Atti
Al Sito

Oggetto: Ferie del Personale Docente ed indennita sostitutiva delle ferie non fruite. Indicazioni.

A seguito della Nota USP Nuoro n. 1050 del 23.2.2024 che fornisce indicazioni su
guanto in oggetto per personale docente assunto con contratto a tempo determinato si
avvisa che é necessario che il Dirigente Scolastico avvisi i docenti, vantanti contratti a
tempo determinato, di invitarli ad usufruire delle ferie nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche.

Considerata la vigente normativa su quanto in oggetto, la cui ratio € quello di porre un
freno all’eccessivo ricorso alla monetizzazione delle ferie non fruite per motivi diversi
dallimpossibilita di consentirne il godimento, tra i quali in primis vi &€ la mancata richiesta
da parte del dipendente medesimo, si avvisa che la monetizzazione presuppone:

- Un evento indipendente alla volonta del lavoratore che determina la cessazione
del rapporto di lavoro, senza che questa sia quindi a lui imputabile o comunque a
lui riconducibile;

- La richiesta del lavoratore di poter usufruire delle ferie, non accolta dal datore di
lavoro che, per ragioni organizzative di programmazione, non puo consentire al
dipendente il godimento in forma specifica delle ferie.

Ne consegue che:

- il personale del comparto scuola a tempo determinato ha diritto alla
monetizzazione delle ferie limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie
spettanti e quelli in cui € consentito al personale in questione di fruire delle ferie;

- Il personale docente (disposizione non riferita agli ATA) usufruisce
obbligatoriamente delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni stabiliti dal

calendario scolastico regionale e pu0, durante il resto dellanno richiedere
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comunque le ferie, fermo restando che il Dirigente, se le ferie verranno richieste
su giornate coperte da regolare svolgimento delle lezioni, dovra verificare la

possibilita di sostituire il docente in ferie.

In sintesi il DOCENTE a T.D. — oltre ai giorni in cui € obbligatoriamente in ferie per
sospensione delle lezioni (es. Sa die de sa Sardigna) ha comunque la possibilita di
richiedere le ferie che si configura come “onere di richiedere le ferie”: se la richiesta e
riferita a giornate di lezione spetta al Dirigente valutare la possibilita di accordarle.

In assenza di tale iniziativa del lavoratore, le ferie non usufruite non potranno ritenersi
come “non godute per fatto non imputabile o comunque non riconducibile al lavoratore”,

con la conseguenza che non potra farsi ricorso alla monetizzazione delle stesse.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
Dr. Giuseppe Giovanni Carta

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art 3,
comma 3, del D.Lgs n. 39/93)



